Tekovska kniznica v Leviciach

Kolektivna zmluva

na rok 2018



V silade s ustanovenim § 1 ods. 1 zdakona & 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a podl’a zakona & 2/1991 Z. z. o
kolektivnom vyjednavani v znenf neskorSich predpisov zmluvné strany

Tekovska kniznica v Leviciach zastipena riaditel’kou TK
(d’alej len zamestnavatel’ ) Mgr. Janou Holubcovou

Zikladna organizicia Odborového zvizu
pracovnikov kniZnic pri Tekovske;j zastupena jej predsedni¢kou
kniznici v Leviciach PhDr. Vlastou Kollarovou

uzatvaraju tato
Kolektivnu zmluvu

Cast’' 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Kolektivna zmluva je uzatvorend v stlade § 2 odst. 3 pism. d) zdkona & 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Kolektivna zmluva vznikla na zéklade dohovoru medzi zamestndvatelom a
predstavitelmi odborovej organizacie.

Predmetom kolektivnej zmluvy je subor pravidiel, ktoré vymedzuju vzt'ah
zamestnavatel’a k jednotlivym zamestnancom, ale i k odborovej organizécii ako celku.

Subor pravidiel pojedndva o pracovnopravnych, mzdovych a socidlnych
nalezitostiach, ktoré vznikli na zdklade navrhov a v zdujme uspokojovania prav, potrieb a
poziadaviek zamestnancov organizacie.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejiia uprava pracovnych podmienok vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Clanok 2

Zamestnavatel a odborovd organizdcia prehlasuju, Ze pri uzatvarani kolektivne;
zmluvy obe strany vychadzali zo zékona o vykone price vo vergjnom zaujme, zékona
o kolektivnom vyjedndvani a kolektivnej zmluve, ustanoveni zékonnika prace a d’algich
pravnych Uprav suvisiacich so zabezpeenim prav a povinnosti oboch zmluvnych stran.

Clanok 3

Zamestnavatel uznava zékladnu organizdciu a jej zdvodny vybor za jedineho
predstavitel'a vietkych zamestnancov zamestndvatel'a v kolektivnom vyjedndvani, uznava
prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.



Clanok 4

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpedi podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov

(funkcionarov odborovej organizacie) a ich ochrany v zmysle § 240 odst. 1-10 Zékonnika

prace.

Clanok 5

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpedi tthradu ¢lenskych prispevkov

formou zrdzky zo mzdy €lenom zdkladnej organizacie na zéklade ich predchadzajiceho
suhlasu. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel’ poukdze na et ZO OZPK pri TK
najneskor do 3 pracovnych dnf po termine vyu¢tovania mzdy.

Cast’2

Obe zmluvné strany, ktorych zastupcovia potvrdzuji znenie tejto kolektivnej zmluvy

svojimi podpismi, sa zavédzuju realizovat’ a plnit’ nasledovné ustanovenia:

II.
I11.
IV.

Zakladné ustanovenia
Kolektivna zmluva stanovuje vieobecné podmienky a zavézky v oblasti:

pracovnopravnej

mzdovej

starostlivosti o pracujucich

spoluprace TK a ZO odborového zviizu

L
Pracovnopravna oblast’

Clanok 6

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze:

a)

b)

d)

najmenej dvakrat ro¢ne bude informovat’ pracovnikov odborovej organizacie o plneni
planovanych uloh, o zéasadnych otdzkach d’alsieho rozvoja a ekonomicko-
hospodarskej situdcii organizacie. Vedenie odborov a zamestnavatel sa vopred
dohodnt na termine prenosu informéacii,

akékol'vek zmeny pracovného poriadku vykona len po dohode so zdvodnym vyborom,
¢im sa garantuju opravnené zaujmy pracovnikov organizdcie,

pracovnikovi, ktory dostal vypoved v zmysle § 63, ods.l pism. a.) alebo pism.
b.) alebo pism.c.) ZP poskytne odstupné podla poétu odpracovanych rokov
v organizécii:

za menej ako 5 rokov dvejnasobok priemerného mesa¢ného zarobku,

za viac ako 5 rokov trojnasobok priemerného mesa¢ného zarobku,

za viac ako 10 rokov §tvornasobok priemerného mesaéného zarobku,

za viac ako 20 rokov pit'nasobok priemerného mesaéného zarobku,

vopred prerokuje s vyborom odborovej organizicie v zmysle § 74 skoncenie
pracovného pomeru zamestnanca (kazdy pripad bude posudzovany individualne),



e)

vopred prerokuje s vyborom odborovej organizécie preradenie pracovnika na inu
pracu, pri¢om sa bude riadit’ § 55 ZP.

Clanok 7

Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli, Ze

a)

b)

d)

pracovny tyzden v Tekovskej kniZnici je 5-dfiovy a pracovny ¢as 37 a': hodiny
tyzdenne. Prestdvka na odpodinok a jedenie sa zamestnancovi poskytne v trvani 30
minut denne,

zdkladna vymera dovolenky je pét tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovi$i najmenej 33 rokov
veku. Zamestnavatel’ umoZni zamestnancovi Cerpat’ si ¥ deti dovolenky,

pracovné volno s ndhradou mzdy bude pracovnikom poskytnuté v zmysle ZP.
Naroky pracovnikov na pracovné volno sndhradou mzdy sa rozsirujii nad ramec
stanoveny pravnymi predpismi v tychto pripadoch:

za U¢ast’ na ¢lenskych schddzach odborovej organizicie,

pocas rokovania v ramci zakona o kolektivnom vyjednavani,

pocas exkurzie organizovanej Spolkom slovenskych knihovnikov a kniZnic,
zamestnavatel’ uréuje v zmysle § 111 ZP a ¢lenovia zdkladnej organizicie sa zavézuju
Serpat’ minimédlne 2 (yZdne riadnej dovolenky pocas letnych mesiacov (jun-
september), vynimky ako dlhodoba PN, kupel'nd lietba a iné zdvazné osobné dovody
budtd posudzované individudlne al defi celozdvodnej dovolenky dila 31.12.
(Silvester), pokial’ tento pripadne na pracovny den,

erpanie ndhradného volna za pracu nad¢as bude realizované v zmysle § 121 ZP. Za
sluzbu v sobotu v oddeleniach odboru sluzieb prindlezi pracovnikovi 6 hodin
nghradného vol'na. Za odpracovanu sluzbu si pracovnik vy¢erpd ndhradné volno do
jedného mesiaca,

zamestnavatel nerozviaZe pracovny pomer s odborovym  funkcionirom bez
predchadzajiiceho sthlasu odborového zvézu po dobu funk&ného obdobia a jeden rok
po skongeni jeho funkéného obdobia.

1I.

Mzdova oblast’

Clanok 8

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze:

a)

b)

©)

v zmysle zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme bude kazdy
mesiac vyplacat’ mzdu pracovnikom k dohodnutému terminu formou prevodu na
osobny Gdet pracovnika v niektorej z bankovych institucif a bude pravidelne mesacne
odvadzat’ zékonné odvody do fondu zamestnanosti, socidlnej a zdravotnej poistovne,
najmenej dvakrat rogne bude informovat pracovnikov odborovej organizacie
o problematike v mzdovej oblasti a operativne bude informovat’ o zasadnych
mzdovych opatreniach,

v mzdovej oblasti bude postupovat’ podla zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zdujme a zdkona & 553/2003 Z. z. o odmeilovani niektorych
zamestnancov  pri  vykone prace vo verejnom zaujme apodla priloh
¢ 3 a & 4 (stupnica platovych tarif) v zmysle Nariadenia vlady SR ¢. 341/2004,

4



ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme,

d) odmetiovanie za zastupovanie pracovnikov bude zamestnavatel’ rie$it’ v zmysle § 9
zikona &. 553/2003 o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

1

Starostlivost’ o pracovnikov

Clanok 9
Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle zakona & 152/1994 Z .z. avsulade s Kolektivnou
zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnavatelov, ktor{ pri odmeifiovani postupuji podl'a zakona
& 553/2003 Z .z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme na rok 2012 tvorit’ socidlny fond nasledovne:

a) povinny pridel vo vyske 1 %,

b) dalsi pridel najmenej vo vyske 0,05 %,
zo sthrnu hrubych platov zatovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

Clanok 10
Pouzitie socidlneho fondu
Zavodné stravovanie

Organiz4cia umozZni svojim zamestnancom stravovanie v re§tauraénych zariadeniach v zmysle
§ 152 ZP. Zmluvné strany sa dohodli, Ze néklady na stravovanie budd hraden¢ takto:

Cena listka za hlavné jedlo: 4.00 €
Hradené vecné néklady: 2.20€
Prispevok zo SF: 0.60 €
Hradi stravnik: 1.20€

Organizacia poskytne stravné listky podl'a poctu odpracovanych dni v prislu$nom mesiaci.
Zamestnancom zabezpedi stravovanie aj podas Cerpania poldia dovolenky tak, Ze za dva
odpracované poldni ma zamestnanec narok na jeden stravny listok. Zamestnanec ma narok na
stravny listok aj v pripade navstevy lekara, alebo sprevadzania rodinného prislusnika, po
predloZeni potvrdenia od lekara na priepustke, ak odpracuje v tom dni viac ako 4 hodiny.

Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnavatel' zabezpeci Ghradu stravnych listkov formou
zrazok zo mzdy zamestnanca na zéklade jeho predchadzajiiceho pfsomného sthlasu

Clanok 11

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri préci

a) Zamestnavatel' bude vytvarat podmienky pre bezpe¢nl a zdravotne nezévadnu pracu
v stlade s § 147 ZP a § 31, § 32 a § 33 vlddneho nariadenia &. 223/88 Z. z. a zakona
& 330/96 7. z. 0 bezpednosti prace v zneni neskorSich novelizacii.



b) Zamestnavatel za Udasti zdstupcu ZV zabezpeli vykonanie verejnej komplexnej
previerky bezpenosti prace a zabezpedi odstranenie zistenych nedostatkov v termine
uréenom previerkovou komisiou (§ 149 ZP).

¢) Zamestnavatel redpektuje pravo vykonu kontroly ZV nad stavom bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.

d) Zamestnavatel zabezpedi vhodné pracovné podmienky na ochranu zdravia
zamestnancov pred zatazou teplom pri praci (Zakon ¢. 355/2007 Z. z.) skratenim
pracovného &asu zamestnancov tak, aby poskytovanie sluzieb Citatefom nebolo
naru$ené. Ak nie je mozné zabezpelit, aby nebola prekro¢end Unosnd tepelnd zataz
na pracoviskéach, skrati zamestnavatel’ zamestnancom pracovny ¢as. (Nariadenie vlady
SR & 544/2007 Z. z.) Takéto skrdtenie pracovného &asu sa zapiSe do evidencie
dochadzky ako prekazka v prci na strane zamestndvatela. Sluzby kniZnice budu
zachované v plnej prevadzke, za ktort zodpovedaji veduci oddelent.

¢) Zamestnanci sa zavizuju, ze prekazky v praci uvedené v bode 4 nebudi zneuzivat'.

Clénok 12
Iné formy socidlnej starostlivosti
Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze pracovnikom organizacie poskytne:
1. pracovné vol'no
a) pracovnikom organizdcie na regenerdciu pracovnych sil (RV ¢. 1),
b) pracovnikom organizacie z prilezitosti Diia matiek a Dia otcov (RV ¢. 2)

¢) pracovnikom organizacie z prileZitosti Diia knihovnikov (RV €. 3)
d) pracovnikom organizécie v posledny pracovny def pred Vianocami (RV ¢. 4)

2. finan¢énu odmenu

a) pri okrhlom Zivotnom jubileu 50 rokov (vo vyske funk&ného platu),

b) zamestndvatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru
po nadobudnuti naroku na predCasny starobny dochodok, starobny déchodok
a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu &innost’ je viac ako
70% odchodné vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca.

IV.

Spolupraca zamestnavatel’a a odborovej organizacie
Clénok 13
Zmluvné strany sa zavézuju, Ze

a) budu plne redpektovat’ postavenie a pravomoc odborov a zamestnavatel’a vyplyvajuce
z platnych zakonov, zadkonnych opatreni a pravnych predpisov,

b) budi vzdjomne komunikovat' o pripravovanych opatreniach a zdmeroch, ktoré sa
dotykaji zdujmu druhého udastnika a poskytovat’ si potrebné socialno-ekonomické
informacie.



Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze

a)
b)

bude vytvérat’ priaznivé podmienky pre ¢innost” odborovej organizacie a odborovych
funkcionarov,
bude zdarma poskytovat’ priestory pre kultirnu, vzdeldvaciu a spoloCensku ¢innost’
zamestnancov.

V.

Zaverecné ustanovenia
Clanok 14

Kolektivna zmluva sa stava pre obe strany zdvédznou podpisom zastupcov oboch stran.
Obe zmluvné strany si povinné dodrziavat’ ustanovenia KZ a akékol'vek zmeny
a doplnky robit len so vz4jomnym suhlasom a predpisanym sposobom.

Zamestnavatel’ zabezped oboznamenie vietkych zamestnancov so znenim kolektivne]
zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze kontrola plnenia zavézkov tejto kolektivnej zmluvy sa
uskuto¢ni 2 x do roka.

Zmluvné strany budd pri zmenach alebo dodatkoch ku KZ postupovat” ako pri jej
uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto KZ moéZe podat’ ktordkolvek
zmluvna strana, a to pisomne. Druha zmluvné strana najneskorSie do 10 dni od
obdf¥ania navrhu na zmenu alebo dodatku ku KZ pisomne odpovie na predloZeny
navrh.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost po schvaleni &lenskou schodzou Odboroveho
zviizu pracovnikov kniznic pri Tekovskej kniznici v Leviciach a zostiva v platnosti
do podpisania novej Kolektivnej zmluvy.

Tato KOLEKTIVNA ZMLUVA bola schvilena ¢lenskou schddzou Odborového zvizu
pracovnikov kniznic SR pri Tekovskej kniZnici v Leviciach dria 14. maja 2018.

Odborovy zvaz pracovnikov kniznic SR
Zékladnd organizécia - s L w o
pri Tekovskej kniznici fekovska kniznica v Leviciach
934 68 Levice, Andreja Slédkovita 2 U'-Q/;\é SelgdeOV"Cﬁ 2
evice
=l
[ /
PhDr. Vlasta Kollarova Mgr. Jana Holubcova

predsedni¢ka ZO OZPK pri Tekovskej kniZnici riaditelka Tekovskej kniZnice v Leviciach



